'PROGRAMA CORTO|

Actualizacion en el Sistema
de Sequridad Social

Intensidad horaria: 16 HORAS
(Inicia el 2 de noviembre y Finaliza el 24 de noviembre)

Dias de clases:
Jueves y viernes (Dia festivo no hay clase)

Horario:
6:30 p.m.a 8:30 p.m.

Lugar:
Tele presencial (desde un celular, tableta, portatil o PC)

Orientar a los participantes en la importancia e implicaciones de los
sistemas de gestion en el ambito empresarial, como factor clave de
exito en las organizaciones.

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES: Gerentes, lideres y empleados de
las areas: Financiera, contable, legal, compras. ventas, talento humano
y todos los profesionales que tengan interés en el tema.
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TEMARIO

@D Sistema General de la Seguridad Social en Colombia

Objetivo:

Los participantes estaran en capacidad de
diferenciar 'y comprender los diferentes
subsistemas que componen el sistema de
seqguridad social en Colombia, asi como sus
diferentes coberturas.

Jueves 2 de noviembre

@EEF) Sistema General de Seguridad Social en Salud

. ) Objetivo:
Viernes 3 de noviembre | | ¢ participantes estaran en capacidad de

comprender como opera el sistema de salud, asi
como de diferenciar sus diferentes actores.

@ETEED sistemas de gestion aplicables a las organizaciones parte |l

. Objetivo:

Jueves 9 de noviembre Presentar y analizar los diferentes sistemas de
gestion a implementar en las organizaciones,
como parte del cumplimiento de requisitos legales
y otros establecidos por las mismas.

Sistema General de Riesgos Profesionales
Objetivo:

Viernes 10 de noviembre Los participantes estaran en capacidad de
comprender como opera el sistema de riesgos

profesionales, sus caracteristicas y diferencias.

@) sistema General de Riesgos Profesionales SG-SST

. Objetivo:

Jueves 16 de noviembre Los participantes comprenderan la diferencia entre
el sistema de riesgos y el sistema de gestion de
seqguridad y salud en el trabajo, la obligatoriedad en
su adopciony laresponsabilidad de los empleadores
frente al mismo.

@) Sistema General de Pensiones

. . Objetivo:

Viernes 17 de noviembre Los participantes estaran en capacidad de
comprender como opera el sistema de pension, asi
como de diferenciar los diferentes regimenes
existentes y sus caracteristicas.

-3 1) WA Sistema General de Pensiones

. Objetivo:

Jueves 23 de noviembre Los participantes tendran un panorama general
acerca de los requisitos, diferentes tipos de
pensiones, sus obligaciones como empleadoresy de
los procesos de las administradoras para el reclamo
de los aportes en mora.

Parafiscales, SENA Y Cajas de Compensacion Familiar

. . Objetivo:

Viernes 24 de noviembre Los participantes tendran conocimiento acerca de
gue son los parafiscales, los aportes a los diferentes
actores, la naturaleza y funciones de las CCF, y la
importancia de cumplir con la cuota de aprendices
fijada por el SENA.

CONFERENCISTA:

NESTOR QUIROZ MEJIA

Perfil conferencista:

Abogado, especialista en derecho laboral y relaciones
industriales, con mas de 10 anos de experiencia en las
areas de gestion humana, Experto en procesos
transaccionales y no transaccionales; manejo de
relaciones laborales, legales y afines, con conocimiento
en derecho colectivo.
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CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL




