
Intensidad horaria: 20 HORAS 
 (Inicia el 8 de agosto y finaliza el 30 de agosto.

Días de clases: 
Lunes, martes y miércoles  (Día festivo no hay clase).

Horario:
6:30 p.m. a 8:30 p.m.

Lugar:
Streaming

Martes 8 de agosto

Perfil conferencista: 
Estratega digital con 14 años de experiencia 
en generación de demanda, marketing digital, 
y desarrollo de producto.  

Speaker de tecnología y sostenibilidad 
con maestrías en Desarrollo Sostenible, 
transformación digital y Negocios digitales.

NICOLÁS CORREDOR MEDINA
CONFERENCISTA:

OBJETIVO: Brindar a los participantes conocimientos y herramientas prácticas 
para desarrollar habilidades de liderazgo en su trabajo diario. El programa busca 
mejorar su capacidad para dirigir equipos y tomar decisiones efectivas.

ALCANCE: El diplomado está diseñado para cubrir temas relacionados con el 
liderazgo, incluyendo habilidades de comunicación, toma de decisiones, 
resolución de conflictos, motivación y dirección de equipos.

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES: El diplomado está dirigido a profesionales que 
ocupan puestos de dirección o liderazgo en empresas. También es adecuado para 
aquellos que deseen desarrollar habilidades de liderazgo y gestión para avanzar 
en sus carreras.

2023DIPLOMADO AGOSTO

Conferencista: Nicolás Corredor Medina

Módulo I

¿Qué es el verdadero
   liderazgo estratégico?

Sesión 1 

Miércoles 9 de agosto
Funciones del
liderazgo empresarial

Sesión 2

Lunes 14 de agosto
Tendencias en el 
liderazgo estratégico 

Sesión 3

Martes 15 de agosto

Módulo II

Liderazgo dentro de
la atracción de talento

Sesión 4

Miércoles 16 de agosto
Liderazgo estratégico 
vs Equipos de trabajo

Sesión 5

Martes 22 de agosto
Características
del liderazgo estratégico

Sesión 6

Miércoles 23 de agosto
Ventajas y desventajas 
del liderazgo estratégico

Sesión 7

Martes 29 de agosto

Módulo III

¿Cómo implementar el
liderazgo estratégico
en su empresa?

Sesión 8

Martes 29 de agosto
Comunicación efectiva
y resolución de conflictos

Sesión 9

Miércoles 30 de agosto
Desarrollo de habilidades
ejecutivas para el liderazgo 
empresarial

Sesión 10

“Gestión y liderazgo
estratégico”


