. Estrategia
Conciencia Social Corporativa

Unimos lo humano con lo digital
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Unimos lo humano con |o digital

Los seres humanos son

nuestro punto de partida:
nuestros colaboradores,
sus familias y la sociedad.

Las personas son quienes crean, imaginan
y hacen realidad el presente y el futuro.

#UnimosLoHumanoConlLoDigital A?US



Creemos en:

tl desarrollo y conocimiento del talento humano

w7z

ﬁ@f_ para fortalecer lo que hacemos.

.7 Enlas familias de nuestros empleados y con ellos en Ia
{’T’Eﬁ’?{;

generacion de nuevas oportunidades.

17 La Diversidad e Inclusion como estrategia de sostenibilidad
il y apalancamiento de la compafia.

Multiples oportunidades: favoreciendo la inclusion y promoviendo
7 oportunidades para transformar la sociedad.

#UnimosLoHumanoConlLoDigital A?US
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#UnimosLoHumanoConLoDigital
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7~ Conclencia
Social Corporativa

fids it i &

Familia
Inclusién Laboral Cabezas de hogar Equidad de género Sostenibilidad ambiental

rollo d stra juventud

#UnimosLoHumanoConLoDigital A?US



El potencial detras de |a inclusion

Mejor

Construir un .
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para
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Preferencias en

Disminucion en la licitaciones y adjudicacién

rotacién del[ S E] iE Beneficios
tributarios

#UnimosLoHumanoConLoDigital A?US




éComo lo hacemos realidad? A?US

para, |
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0 Comprometiendo a la Alta Direccién

9 Sensibilizando y eliminando el mito

e Conformando una red de aliados

o Ajustando los procesos de Bien Humano

e Entrenando y acompafiando a los lideres — Gestion del cambio

@ Creacion de una Cultura de inclusion

#UnimosLoHumanoConLoDigital A?LJSe
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CY tu qué esperas para sumarte a esta trayectoria de

transformando la sociedad?




